blU

FREEDOM AT WORK

Koszonjiik érdeklédését a WorldBlu tagsag irant! Ordmmel vennénk, ha szervezete csatlakozna
az egyre novekvd, globalis kozdsséglinkhoz, mely 60+ orszagban van jelen vilag szerte.

Az alabbiakban hasznos informaciokat olvashat a WorldBlu tagsagrol.
Keérjuk, vegye fel vellink a kapcsolatot személyesen is!

MIT JELENT A WORLDBLU TAGSAG?

WorldBlu tagnak jelentkezni azt jelenti, hogy
vallalata elkdtelezte magat amellett, hogy
demokratikus munkahellyé valjon.

,Demokratikus” sz6 alatt azt eértjik, hogy a
szervezet hangot ad az alkalmazottaknak,
bevonja Oket a dontéshozatali folyamatokba
annak érdekében, hogy innovaciora,
elkdtelezddésre és  szabadsagra épulé
munkahellyé valjon.

A tagsag megszerzésének folyamata egyszeri:
regisztraciot kdvetéen a WorldBlu Democratic
Workplace Scorecard™  kitoltésével képet
kapunk arrdl, hogy az On szervezete hol tart a
demokratikus munkahellyé valas folyamataban.

A kapott pontszamoktdl fliggéen két lehetéség
van: az ,On The Path” tagsag azt jelenti, hogy a
szervezet jo Uton jar ahhoz, hogy demokratikus
munkahellyé valjon; a ,Certified” tagsag azt
mutatja, hogy a pontszamok alapjan elérte a
szervezet azt a standardot, mely a WorldBlu
tagsaghoz sziikséges.

KIK PALYAZHATNAK?

Barmilyen for-profit vagy non-profit szervezet
palyazhat a WorldBlu tagsagra, mely legalabb
egy éve muikddik, minimum o6t fét foglalkoztat
rész- vagy teljes munkaidében és elkdtelezte
magat a demokratikus vallalatiranyitas mellett.

Egy szervezetnek nem  kell teljesen
demokratikusnak lennie ahhoz, hogy tag
lehessen, de hatarozott célként kell kitliznie,
hogy demokratikus munkahellyé valjon.

Ahhoz, hogy egy szervezet ,Certified” tag
legyen és felkeriljon az éves WorldBlu List of
Most Democratic Workplaces™ listara, a
szervezeti demokracia mind a 10 alapelvének
megvalosulasat biztositania kell mikodése
soran. A szervezeti demokracia 10 alapelvérél
itt tudhat meg tobbet:

http://bit.ly/eBa6Ek

HOGYAN ZAJLIK A FOLYAMAT?

A tagséagra valo jelentkezés soran
meghatarozott szamu alkalmazott tolt ki egy
online kérddivet, az un. WorldBlu Democratic
Workplace Scorecard™-ot.

A méréeszkéz az egyén, a vezetés, a
folyamatok és rendszerek szintjén méri fel,
hogy a szervezet mennyire gyakorolja a
WorldBlu szervezeti demokracia 10 alapelvét
(WorldBlu 10 Principles of Organizational
Democracy™).

A TAGGA VALAS 5 LEPESE

1. Lépjen kapcsolatba Hajdu Zoltan, WorldBlu
Scorecard™ akkreditalt tanacsadoéval vagy

a csapat barmely tagjaval. A
kapcsolatfelvételi informaciokat alabb
talalja.

Ahhoz, hogy a WorldBlu List of Most
Democratic Workplaces™ 2012-es listajan
szerepeljen, a jelentkezési folyamatnak,
beleértve a kérdbiv kitdltését, 2012. februar
29-ig le kell zarulnia. Ezt kdvetéen mar csak
a 2013-as listara tudunk jelentkezést
elfogadni.

2. Kérjik, vegye figyelembe, hogy hosszabb
id6t (nagyjabol két hetet) vehet igénybe,
mig minden alkalmazott kitolti a kérdSivet. A
kérdéiv jelenleg angol, francia, német, cseh
és spanyol nyelven érhet6 el, de igény
szerint, természetesen rendelkezésre fog
allni a magyar nyelvi valtozat is.

3. A WorldBlu Scorecard™-ot meghatarozott
szamu alkalmazott tolti ki. Attél fuggden,
hogy hany alkalmazotta van a
szervezetnek, vagy mindenkinek ki kell
toltenie vagy az alkalmazottak random 70%-
nak. Amikor kitlti a jelentkezési lapot,
kérem, adja meg, hany f6 dolgozik a
szervezetnél. A kérdbivet nem feltétlenul
kell mindenkinek kitdltenie.

4. Miutdn az alkalmazottak kitdlt6tték a
kérdGivet, Osszesitjlk az eredményeket,
melyekhez On is hozzaférhet. A kapott
pontok alapjan dontjiik el, hogy az On
szervezete az ,On the path” (Uton) vagy a



,Certified”  (Tanusitvannyal rendelkezd) KAPCSOLAT
tagsagra jogosult-e.
Hajdu Zoltan

5. Amennyiben jogosultta valik a ,Certified” Akkreditalt WorldBlu Scorecard tanacsadé
tagsagra, a brand és a WorldBlu List of worldblu@smartstaff.hu
most Democratic Workplaces™ listan valo zoltan.hajdu@smartstaff.hu
szereplés marketing elényeivel szabadon +36 30 816 4770
élhet. A listat 2012. aprilis 10-én publikaljuk. +36 30 481 2602

Egy szervezet akkor maradhat tag a soron
koévetkez6 évben is, ha a felmérést meguijitja
dolgozdi korében.

KIEMELT WORLDBLU TAGOK

MELYEK A TAGSAG ELONYEI?

Flggetlenul attél, hogy a WorldBlu ,0On the Zappos
path” vagy ,Certified” tagja, lehetésége nyilik,

hogy olyan vezet6 szervezetek és szakemberek

globalis kozOsségéhez csatlakozzon, akik

elkotelezték magukat a szervezeti demokracia

mellett. A jelenlegi tagok kozoétt vezérigazgatok Fa A nNUIyu
és Uzleti gondolkoddk, illetve olyan innovativ

vallalatok szerepelnek tébbek kozott, mint a

Zappos, a Groupon, a Hulu, az HCL, a

NixonMclnnes, a Rypple, a Podio, a

BetterWorld Telecom, a Dreamhost és a =
MindValley. I\

A tagok tovabba egy tébb mint 20 oldalas
jelentést kapnak arrdl, hogy milyen eredményt
értek el a felmérésben (a jelentés becsilt

értéke 10.000 USD). A benne rejl6 informacio love
felbecsiilhetetlen azok szédmara, akik a : ValteCh e
legtehetségesebb munkavallalékat szeretnék ’

bevonzani, majd megtartani, mikozben

innovativ, gyorsan reagald és elkotelezett
munkahelyet épitenek.

TAGDIJAK [ glassdoor.com

A WorldBlu éves tagdijai a kdvetkezdk:

Non-profit szervezetek részére: $797

—=, BetterWorld
5 - 30 alkalmazott esetén: $1497 Rypp. Ie) L) Telecom
31- 250 alkalmazott esetén: $2997 : '
251-1000 alkalmazott esetén: $4997

1001+ alkalmazott esetén: $7997

Ezen felll, tovabbi szolgaltatasokat is biztositunk Ul ﬁm-.l“m(’ pODIO
(képzés, coaching, tanacsadas), ha ugy érzi,
elakadtak a folyamatok és nem képes egyedil
tovabblépni afelé, hogy az On munkahelye is
hatékonyabban m{kddjon. Ha szeretne tdbbet

¢
megtudni a kiegészit6  szolgaltatasokrdl, 6@ ‘i{f@
készséggel allunk rendelkezésére. 4 - COMPANY
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