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A WorldBlu Scorecard™

A WorldBlu Scorecard™ egyedulallé méréeszkdz, amely a beosztottak és vezetbk észrevételein
keresztil méri fel a szervezeti demokracia szintjét egy munkahelyen bell.

A WorldBlu Scorecard™ a maga nemében egyedilalld a vilagon. A mérbeszkdz alapvetd
hasznossagu mind azoknak a szervezeteknek, melyek készen allnak arra, hogy demokratikus
munkahellyé valjanak, mind azoknak, melyek maximalizalni szeretnék a mar létez6 demokratikus
vallalatiranyitas hatékonysagat.

A WorldBlu Scorecard™ 40 kérdést tartalmaz és online kitdlthet, mely nagyjabdl 10 percet vesz
igénybe.

A WorldBlu Scorecard™ eredményei hozzajarulnak ahhoz, hogy a WorldBlu hatékonyabban tudjon
egyuttmikddni a vezet6séggel annak érdekében, hogy a szervezet kérnyezetére és Uzleti céljaira
szabott megoldasokat tudjon nyujtani a demokratikus vallalatiranyitasi rendszer bevezetésében,
tovabbfejlesztésében.

A WorldBlu Scorecard™ az alabbiakat biztositja:

C")SSZkép. A WorldBlu Scorecard™ attekintést nyujt a szervezet jelenlegi vezetési stilusardl és
rendszereir6l a szervezeti demokracia lencséjén keresztul.

10-pontos diagnozis. A WorldBlu Scorecard™ a vezetési stilust és rendszereket a szervezeti
demokracia 10 alapelve mentén értékeli, mint a transzparencia, a szamon kérhetbség, a
decentralizacio és valasztas, felmérve azt, hogy az alapelvek mennyire érvényesiinek a
gyakorlatban.

Tisztanlatas. A WorldBlu Scorecard™ Gsszehasonlitja, egybeveti a beosztottak és vezeték a
szervezeti demokracia gyakorlati megvalosulasardl alkotott képét.

Tobbszint( attekintés. A WorldBlu Scorecard™ az egyén, a vezetés és a rendszerek szintjén
méri fel, hogy mennyire sikeresen valésul meg a gyakorlatban a szervezeti demokracia.

Pillanatfelvétel a hatékonysagrol. A WorldBlu Scorecard™ felméri, hogy a szervezeti
demokracia gyakorlata mennyire jarul hozza egy olyan szervezeti kultira kialakitasahoz, amely
innovativ, alkalmazkodik a piaci valtozasokhoz és hosszutavon fenntarthato.

Standard mérce. A WorldBlu Scorecard™ standard mércét biztosit azok szamara, akik
bevezetnék vagy mar gyakoroljadk a demokratikus alapelveket a szervezeten beldl.
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A WorldBlu Scorecard™ eredményébdl levonhaté kovetkeztetések:

Tisztabb megértése annak, hogy a szervezeti demokracia mely elvei vannak
jelen a munkahelyen és melyeket lenne sziikséges erdsiteni vagy kiterjeszteni.

A vezet6k és beosztottak teljesebb képe arrdl, hogy mi az a szervezeti
demokracia és hogyan valésithatd meg hatékonyan a gyakorlatban.

A beosztottak elmondhatjak véleményiket és ugy
érezhetik, hogy valéban szamit, amit mondanak, amely nagyobb foku felel6sségvallalashoz,
szamon kérhet6séghez, elkodtelez6déshez és lojalitashoz vezet.

Tisztdbb megértése annak, hogy mi a kovetkezb lépése a szervezeti
demokracia bevezetésének vagy tovabbfejlesztésének a munkahelyen.

A WorldBIlu Scorecard™ egyértelmi kereteket biztosit ahhoz, hogy egy olyan
szervezeti kulturat sikeriiljon felépiteni, amely bevonzza és megtartja a legjobb és legkivalobb
tehetségeket.
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